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Introduction : A quoi sert le projet pédagogique ?

Le projet pédagogique est un document qui formalise les intentions pédagogiques
relatives aux activités ainsi qu'aux différents temps de la vie quotidienne.

Il permet de mettre en lumiére la démarche pédagogique en définissant les
objectifs, les moyens mobilisés ainsi que les criteres d'évaluation de sa mise en
ceuvre,

Ce projet doit &tre en adéquation avec le projet éducatif de la structure.

I. Etat des lieux

L'accueil du périscolaire se trouve dans les locaux du groupe scolaire « Les
Ardoisieres » de la commune d'Allemond. Ces locaux sont la propriété de la
collectivité.

1. Les locaux annexel : plan des locaux

e Une salle dédiée aux maternelles

e Une salle dédiée aux primaires

e Des toilettes intérieures séparées pour maternelles et primaires
e Deux cours extérieures

e Une salle de motricité

2. Le matériel

e Pour les activités créatives ; feutres, crayons de couleurs, peintures,
feuilles.

e Pour les activités sportives ; ballon, cerceaux, corde a sauter, parcours de
motricité.

e Et également : jeux de société, jeux d'adresse, puzzles et livre.

Tout le matériel est inventorié et trié a chaque fin d'année scolaire et une
commande de matériel est faite avant chaque début d'année en cohérence avec
les projets proposés.

3. Les moyens humains
Une responsable de service : Audrey DEQUIDT (DEJEPS DPTR)
Une équipe permanente d'animateurs diplomés (BAFA ou CAP AEPE)

Une équipe permanente d'agents techniques (restauration, ménage)



4. Le public

Le public fréquentant la structure sont des enfants scolarisés dans le groupe
scolaire « les ardoisieres » représentant pour l'année scolaire 2026-2027 :

e 54 enfants de moins de 6 ans- les maternelles
e 78 enfants de + de 6 ans- les primaires

5. Les finances

Le budget pédagogique est supporté par les collectivités de Vaujany, Villard
Reculas, Oz en Oisans et Allemond, au prorata du nombre d'éléves par commune.
Les demandes de matériel sont validées par les le conseil municipal.

Pour certaines demandes exceptionnelles, nous pouvons également faire appel a
I'association du « Sou des écoles les ardoisiéres »

II. Les objectifs pédagogiques

Les objectifs pédagogiques ont été élaborer en équipe afin qu'ils correspondent
au projet éducatif de la structure mais aussi qu'ils soient en accord avec les
valeurs de |'équipe pédagogique. Pour que le projet soit une réussite, chaque
membre de I'équipe doit pouvoir trouver un peu de ses croyances professionnelles
et pouvoir mettre en ceuvre ses compétences.

Notre projet a pour but de favoriser le développement global de I'enfant en lui
offrant un environnement sécurisant, bienveillant et propice a son
épanouissement.

Les axes principaux du projet sont :

e Le développement de I'enfant
e Le bien-vivre ensemble

Dans le tableau ci-joint vous trouverez les objectifs, les moyens de mise en
ceuvre ainsi que |'évaluation du projet.
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ITI. Les modalités de fonctionnement

1. Modalités d'accueil et de communication avec les familles.

Lors des nouvelles inscriptions les familles sont accueillies par la responsable du
service. Cette rencontre a pour but d'identifier la personne ressource pour la
communication et la continuité d'information entre les parents et le service
périscolaire. Cet échange permet également d'expliquer clairement aux parents
le fonctionnement du service et de répondre aux interrogations de la famille.

Tout au long de la scolarité de I'enfant, nous communiquerons avec les familles
par différents canaux : le portail famille, mails, téléphone et sms. Un accueil
physique est également possible avec ou sans rendez- vous les lundis, mardis,
jeudis et vendredis de 8h30 a 11h30 et de 14h30 a 17h00.

Des articles sur le périscolaire peuvent également €tre diffusés dans le bulletin
municipal.

> Droit a l'image.

Aucune diffusion de contenu ne sera possible sans I'accord des représentants
légaux et de I'enfant. Un document sera a compléter en début d'année scolaire.
Néanmoins le personnel se verra dans l'obligation de demander l'accord a I'enfant
avant de le filmer, de le prendre en photo ou d'enregistrer sa voix.

1. Les animations

Afin de proposer des activités adaptées aux différents groupes d'dges, hous
identifions deux plannings d'activités différents : les maternelles et les
primaires. Certaines activités pourront tout de méme €tre proposées a
I'ensemble des groupes si elles peuvent s'‘adapter aux capacités de I'enfant et si
elles présentent un intérét pédagogique commun.

Chaque enfant est libre de participer ou non aux activités proposées.

2. Modalités de participation du public.

A la fin de chaque période les enfants sont encouragés a partager leurs idées/
envies d'activités pour la période suivante.



Lors de certaines activités un bilan peut étre effectué afin que les enfants
puissent exprimer ce qu'ils ont apprécié ou non.

A tout moment, les enfants sont encouragés a exprimer leurs opinions ou leurs
idées par le biais de la boite a idée située au restaurant scolaire.

3. Sécurité du public.

La sécurité des enfants est une priorité. Un réglement intérieur de
fonctionnement est revu chaque année et remis en début d'année aux familles en
format papier ou numérique sur le portail famille. Il est impératif que chaque
partie (familles/ enfants/ agents) respectent les régles de vie de la structure
pour créer un climat de sécurité pour le bien-€tre des enfants.

Cf. Réglement intérieur
> Risques incendie/ Intrusion :

Afin de préparer au mieux les enfants aux risques potentiels, nous organisons
deux fois par an des exercices d'évacuation et intrusion.

> Plan VIGIPIRATE :

Depuis mars 2024, nous sommes en « urgence attentat ». Cette posture a pour
but de mettre 'accent sur la sécurité des lieux publics. Pour cela chaque
personne entrant dans les locaux du périscolaire doit sonner au portail afin
d'@tre identifié et qu'un membre de I'équipe lui permette l'acces.

4. Echelles de sanctions

Nous avons bien conscience d'évoluer dans une « mini société » ou les enfants
tentent certaines expériences et souhaitent tester les limites, mais certains
comportements inadaptés répétitifs, violents ou irrespectueux ne sont pas
tolérables.

L'échelle de sanctions, permet de formaliser avec I'enfant, la ou il se situe dans la
gravité de son acte et des conséquences que cela engendre.



De maniere générale lors d'un comportement jugé inadapté, nous discutons avec
I'enfant afin de l'inviter a réfléchir sur ces actes et nous I'amenons a trouver des
solutions

Si l'affaire se réitére nous évoluons dans I'échelle des sanctions.

Annexe 2 : L'Echelle des sanctions.

5. Bien-2tre du public.

Afin de respecter le rythme et le bien-gtre des enfants, des temps calmes sont
organisés sur la fin de la pause méridienne dans le but que chaque enfant puisse
repartir en cours sereinement.

Les besoins spécifiques individuels sont également pris en compte apres
discussion en équipe de la faisabilité.

6. Modalités sanitaires

Lors de l'inscription de I'enfant, il est nécessaire que la famille partage avec la
responsable toute les informations médicales concernant I'enfant. Pour cela elle
doit remplir une fiche sanitaire en début d'année qui reprend les antécédents
médicaux et chirurgicaux de I'enfant ainsi que son schéma vaccinal. Ces
informations sont remises sous plis cacheté a la responsable qui ne partagera que
les informations nécessaires avec I'équipe pédagogique.

» PAIL: Pour le bien-tre et la sécurité de I'enfant, tout Pai doit faire l'objet
d'une discussion pour s'assurer que chaque membre de I'équipe pédagogique
est capable de lire et d'administrer la prescription médicamenteuse si
besoin.

Une formation peut &tre nécessaire sur la manipulation de thérapeutique
d'urgence (Epipen, Ventoline...)

Tout traitement issue d'un PAI devra €tre mis dans un sac avec le nom et prénom
de I'enfant et naviguera entre |'école et les locaux périscolaire par le biais de
I'animatrice en charge de la classe. Le nom du médicament doit étre identique

a celui sur I'ordonnance.




> Maladie/choc/blessure.

Dans le cas ot un enfant serait souffrant suite & une maladie ou un accident,
nous disposons d'une pharmacie de 1" secours. Tout acte de soins effectué devra
€tre notifié dans le registre de soins.

Aucun traitement médicamenteux ne pourra €tre administré sans ordonnance.

En cas de doute sur la gravité de la blessure les secours seront contactés, ainsi
que les responsables légaux de I'enfant.

Les membres de |'équipe pédagogique devront suivre les formations nécessaires
aux gestes de 1°" secours (Pscl et recyclage).

7. Les repas

Les repas sont des moments conviviaux de partage et de détente. Nous sommes
vigilants au niveau de I'ambiance sonore durant le repas afin que celui-ci se
déroule dans de bonnes conditions. Il est de notre rdle de rappeler, lorsque
besoin est, que le niveau sonore est trop élevé.

Nous remettons également sans cesse notre organisation en question afin
d'éviter les temps de « latence » qui peuvent générer une certaine excitation

générale.

Le temps de repas est également un temps de cohésion ot chacun a son rdle
concernant le débarrassage et le rangement des tables. Chaque enfant doit
coopérer aux tdches de nettoyage et débarrassage.

Le temps du repas est également un temps pour I'encouragement a I'autonomie et
au partage. Chaque table a une barquette avec la quantité nécessaire. Chaque
enfant peut se servir seul selon la capacité de son appétit et doit veiller a laisser
la quantité nécessaire aux autres camarades. Méme les enfants de maternelles
sont encouragés a utiliser un couteau et une fourchette et a couper leurs
aliments seuls. L'adulte n'interviendra que si I'enfant essaie et se trouve en
difficulté. Des carafes d'eau adaptées sont également disponibles sur chaque
table afin que I'enfant puisse se servir seul.

Répartition de I'équipe sur le temps de pause méridienne selon les taux
d'encadrements de la SDJES :
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e 6 animateurs pour les primaires.
e 5 animateurs pour les maternelles.
e 2 personnels de service pour le service et la cuisine.

Afin que ce tfemps de repas se passe au mieux pour tout le monde, nous sommes
en constante remise en question de nos pratiques et agissements.

Chaque jour en fin de pause méridienne, nous débriefons des points positifs et
négatifs du jour et engageons une réflexion sur I'amélioration

> Les normes HACCP

Les repas sont fournis par GUILLAUD TRAITEUR en liaison froide. Les normes
HACCP sont strictement suivies afin de garantir la sécurité alimentaire.

> Régime alimentaire.

Par go(it ou par croyance chacun est libre de respecter ses choix alimentaires.
Pour cela lors de l'inscription, les responsables doivent nous indiquer si I'enfant a
un régime spécifique. Nous avons toujours un menu alternatif proposé au menu
d'origine et nous pouvons donc faire les commandes en conséquence.

> Allergies alimentaires.

Selon les menus nous essayons de respecter au mieux les recommandations
médicales, si cela n'est pas possible, nous proposons aux parents de ramener un
« repas maison » qui conviendra mieux a I'enfant. Pour cela le repas doit étre
ramené a I'école dans une glaciere et mis au frais dés réception. Il sera
réchauffé par le personnel de cuisine et distribué a I'enfant en méme temps que
le repas du reste du groupe.

> Développement du golit.

Méme si les enfants se servent seuls, nous sommes vigilants sur le fait qu'ils
goutent a tout. Cela fait partie des objectifs de découverte et de curiosité.
Nous ne forcerons jamais un enfant a manger, cependant nous |'encourageons a
golter.
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8. Inclusion des enfants porteur de Handicap

Mettre en place 'accueil d'un enfant porteur de handicap dans un groupe
périscolaire demande une préparation en amont, une concertation avec la
famille et des adaptations pédagogies, humaines et matérielles. La démarche
s'effectue en plusieurs étapes :

e Une premiére prise de contact avec la famille afin de recueillir les besoins
spécifiques de I'enfant et d'identifier les documents utiles.

e Une analyse et une formalisation du projet d'accueil est ensuite effectuée.

e Alasuite, une information et formation de I'équipe pédagogique est
nécessaire au bon déroulement de l'accueil.

o Afin de créer un suivi régulier, une fiche de liaison journaliére sera mise
en place ainsi que des points réguliers avec la famille.

Nous pourrons également solliciter le Ple Ressources Handicap Enfance
Jeunesse de I'Isére qui a pour mission l'inclusion des enfants en situation de
handicap dans les structures de loisirs. Le PRHEJI dispose de ressources
pour guider les familles, I'enfant et les professionnels vers un accueil de
qualité.

9. L'équipe pédagogique

» Notre définition d'un animateur :

L'animateur périscolaire est un professionnel de |'accompagnement éducatif qui
veille au respect des consignes et du cadre de vie collective. Il congoit et propose
des activités adaptées aux temps périscolaires, favorisant |'épanouissement, la
découverte et |'apprentissage des enfants.

Dans une démarche de bienveillance mutuelle, il accompagne chaque enfant dans la
prise de conscience de ses capacités, encourage le dépassement de soi et valorise
les réussites individuelles et collectives. Il instaure une relation de confiance
fondée sur I'écoute, le respect et la sécurité affective.

L'animateur veille également a répondre aux besoins physiologiques et affectifs
des enfants afin de leur of frir un environnement serein et sécurisant. Il accueille
chacun sans discrimination, dans le respect de ses différences, et favorise
I'inclusion ainsi que le vivre-ensemble.
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> Notre fonctionnement

Une bonne communication d'équipe est la clé pour avancer de fagon sereine dans
la construction du projet.

Les animateurs disposent en grande partie soit d'un BAFA (ou son équivalent)
soit d'un CAP petite enfance (AEPE). Il est également proposé aux agents de
participer a des formations sur différentes thématiques en lien avec leurs
professions.

L'équipe se réunit donc une fois par mois avec un ordre du jour précis :
changement d'organisation, thématique des périodes, régulation d'équipe ou
problématiques rencontrées.

De fagons hebdomadaire, I'équipe dispose de temps de préparation des activités.
C'est un temps d'échange qui nous permet également d'aborder certains
sujets « urgents ».

Afin de proposer des activités de qualité et pour une question de sécurité et
d'organisation, les animateurs disposent d'un temps spécifique pour installer
leurs activités avant chaque rencontre avec les enfants.

> Modalités d'accueil des nouveaux animateurs.

Lors de I'arrivée d'un nouvel animateur, un livret d'accueil incluant le
fonctionnement et le projet pédagogique de la structure lui est distribué. Un
mentorat par des animateurs expérimentés est également mis en place afin
de faciliter son intégration et son autonomie.

10. Communication avec I'équipe enseignante.

Afin de garantir la continuité pédagogique scolaire/périscolaire, nous restons en
étroite relation. Entre chaque liaison périscolaire/scolaire nous transmettons les
informations importantes concernant les enfants.

Chaque matin les enseignants regoivent également une fiche de présence pour la
classe qui indique si les enfants sont inscrits a la pause méridienne, a I'étude ou a
I'accueil périscolaire du soir.

Une rencontre avec I'équipe enseignante est organisée régulierement pour
analyser le fonctionnement et les besoins de chacune des entités.
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11. Prévention des violences sexistes et sexuelles.
Les violences sexistes et sexuelles sont des infractions pénales punies par la loi.

Afin de prévenir ce type de violences il est nécessaire dans un premier temps de
vérifier 'honorabilité des membres de I'équipe pédagogique et de toute personne
qui pourrait €tre en « face a face » avec les mineurs.

Chaque personne doit donc tre déclaré au prés de la plateforme GAM-TAM de
la SDJES afin que son honorabilité soit vérifiée.

En interne comment prévenir les VSS ?
> Respect de l'intimité et de la gestion des espaces.

Pour les maternelles un adulte se trouve dans les WC avec la porte ouverte. Mise
en place d'un paravent pour respecter l'intimité de I'enfant.

Pour les plus petits qui n'ont pas encore acquis toutes les notions d’hygiene aux
WC, I'adulte demande I'autorisation de pouvoir intervenir. Il est nécessaire que
les familles se responsabilisent sur la gestion de I'hygiene afin que I'enfant puisse
se rendre aux toilettes en toute autonomie.

Chez les primaires, les adultes ne rentrent en aucun cas dans les tfoilettes.

> « PROTEGE »

L'outil « PROTEGE » a été présenté a I'équipe afin de les guider dans leurs
pratiques.

Annexe 3 : |'outil PROTEGE
> Débat

Dans un objectif préventif, nous pourrons €tre amenés a proposer des groupes
de paroles adaptés aux enfants sur des sujets sensibles (égalité homme/femme,
violences verbales, violence physique...).

Ces groupes de paroles permettent de mettre en exergue la représentation des
enfants sur ces sujets et de comparer les avis entre pairs.
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12. Lutte contre le harcélement

Pour apprendre a repérer les comportements inappropriés qui tendent vers le
harcelement, nous utilisons le harcélométre. Annexe 4 : le harcélométre

Cet outil nous permet, et permet a I'enfant de se repérer sur une échelle a
différents niveaux.

Selon la position sur I'échelle, nous pouvons décider de déclencher la méthode de
préoccupation partagée. (PHARE)

13. Sighalement/ information préoccupante : annexe 5

Tout membre de |'équipe pédagogique ayant connaissance d'une situation
préoccupante concernant un enfant a l'obligation de la signaler selon la procédure
en vigueur. Une fiche de transmission d'information préoccupante est transmise
au Président du Conseil départemental de I'Isere, a la CRIP (Cellule de Recueil
des Informations préoccupantes), a I'adresse : crip38@isere.fr

Ou a I'adresse postale :  Département de I'Isére,
Direction de I'Education, de la Jeunesse et du Sport
CRIP 38 - Service PMI et Parentalités,
CS 41096,
38022 Grenoble cedex 1

En cas de faits susceptibles de constituer une infraction pénale, un signalement
est adressé au Procureur de la République de Grenoble, avec copie a la CRIP, a
'adresse : mineurs.pr.tj-grenoble@ justice.fr

Le 119 peut également recueillir la parole des professionnels, et transmettre les
informations a la CRIP.

14. Fiche d'événement grave : annexe 6
Code de l'action sociale et des familles : Article R. 227-11

Les personnes organisant l'accueil des mineurs ou leur représentant sont tenus
d'informer sans délai le préfet du département du lieu d'accueil de tout accident
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grave ainsi que de toute situation présentant ou ayant présenté des risques
graves pour la santé et la sécurité physique ou morale des mineurs. Elles
informent également sans délai de tout accident ou maladie les représentants
légaux du mineur concerné.

Les accidents graves sont des accidents qui font référence a:

e Une mise en péril de la sécurité physique ou morale de mineurs
(infractions, affaires de meoeurs)

e Un dépot de plainte (fugue, interpellation de mineurs, bagarres) ou ayant
donné lieu a un procés-verbal d'audition

e Intervention des forces de |'ordre ou de sécurité (gendarmerie, police,
secours en montagne, intervention d'urgence ou de médecin urgentiste,
etfc...)

e Incident pouvant donner lieu a une médiatisation

e Accident concernant un nombre important de « victimes » (intoxication
alimentaire par exemple)

e Hospitalisation de plusieurs jours ou susceptible d'entrdiner une incapacité
de longue durée

o Déces

15. Journée TYPE
Des 7h30 : Arrivées échelonnées des enfants dans les locaux périscolaires.
Proposition d'activités calmes : Jeux de société, lecture, coloriage ou discussions.
8h20 : Accompagnement des enfants vers le femps scolaire.

11h30 : Appel dans chaque classe pour regrouper les enfants qui sont inscrits a la
pause méridienne.

Maternelles : Passage aux toilettes + lavage des mains avant l'installation a table.

Primaire : temps récréatif de 11h30 a 12h00, ce qui permet la prise en charge
des APC avec les instituteurs.

REPAS

12h30 /12h45 fin du repas
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Maternelles : Passage aux toilettes+ lavage des mains et du visage.
Primaires : passage aux toilettes + lavage des mains en autonomie.

TEMPS D'ACTIVITES POUR TOUS selon le planning d'activités ou jeu libre.
13h00 : accompagnement des petites sections d la sieste.

13h10 : Rassemblement des enfants pour un temps calme. (Musique, relaxation,
lecture...)

13h20 : Retour vers le temps scolaire.

16h30 : Appel dans chaque classe pour regrouper les enfants qui sont inscrits a
I'accueil périscolaire du soir.

Goliter

TEMPS D'ACTIVITES POUR TOUS selon le planning d'activités ou jeu libre.
Départs échelonnés des enfants.

17h30 : accueil des enfants aprés I'étude.

Départs échelonnés des enfants.

18h15 : Fermeture de l'accueil.
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Annexes
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Annexel : Plan des locaux
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Annexe?2 : Uéchelle des sanctions

L’échelle des sanctions

W Discussion avec I'enfant, rappel des
regles

Avertissement - Réle des

animateurs

LU'enfant est écarté du groupe ou de
I'activité durant 5 minutes

LU'enfant est écarté définitivement du
groupe ou des activités

'enfant est invité a analyser la
situation avec une fiche de réflexion

Roéle de la

responsable
Communication avec la famille

Signalement aux élus
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I'outil PROTEGE

Annexe 3
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Annexe 4 : Le harcélométre

Le harcéelometre

pour apprendre a repérer les comportements
violents et malsains

Ce camarade / cette personne :

@ Pour te faire aider:

* En parler a un adulte de

confiance
* Appeler le N°ert "Non au
harcélement" : 3020

| Document creg par A. Schmit & partir de I'affiche régiisée par io préf. du ~ Ouvert du lundi au vendredi de h 3 20h et le
Lor-et-Garonne : hitpfwww lot-et-garonne. gouv frie-violentometre- samedi de 9h & 18h (sauf les jours fériés)
a6186.htmi inspiré par “Le violentométre" pour les viclences conjugales
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Annexe 5 : fiche de transmission d’une information préoccupante

e &

Ise re INFORMATION CONCERNANT

LE DEPARTEMENT UN ENFANT EN DANGER

OU EN RISQUE DE DANGER ;

Tél CRIP 38 b
04.76.00.32.63 i

A transmettre i la CRIP
(Cellule de Recueil des Informations Préoccupantes) de Ilsére :

= par mail : crip38@izere.fr

= ou par courrier a Fadresse suivante :
Département de Fzére
Direction de I'Education, de [a Jeunesse et du Sport
CRIP 38 - Service PMI et Parentalités
CS 41096

38022 Grenoble cedex 1

ME : en cas de faits susceptibles
d'étre qualifiés pénalement

Liiliser Ia fiche de transmizsion n® 2
« Signalement judiciaire a Fattention du
Procureur de la République » et
I'adresser au TGl du lieu d'habitation
du mineur

départemental de PMI. Cui O Mon O

Piéces jointes a la CRIP: préciser si un cerfificat médical descriptf a éé éabli, Iz joindre sous pli cacheté a I'asttention du Médecin

Profezsionnel auteur de IMinformation

Institution : MNom et Prénom : Qualité :
Adresse :
Teléphone - email -

Enfant{s) (mineurs) concerné(s) par information

Mom Prénom Date et lieu de Age |(FouG) | Etablissement scolaire ou créche
naissance
Adresse
Autre information relative au lieu de vie habituel :
Parent|{s) ou adulte(s) concerné(s) par I'information
Mom Prénom Mé(e) le Age Autorité parentale ou lien avec
I'enfant
Fiche de transmission n® 1 : Information concemant un enfant en danger ou en risque de danger & transmettre 4 la CRIF de l'lsére
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Adrasse ;i differente dels) I' (des) enfantis)

Téléphone

Les parents sont-ils informés, conformément 3 la loi et sauf intérét contraire de 'enfant, de la transmission de cette
information ?

Mére: Cui O Mon O Pére: Cui O Non O

Sinon, pourguai ?

Nature du danger ou du risque de danger Précisions
Santé O

Sécurité O

Moralite O

Education O

Développement O

Présentation synthétique de la situation préoccupante

Faits constatés par vous-méme: (Si vous étes médecin vous avez la faculté de rédiger un certificat descriptif, dans
ce cas celui-ci doit étre transmis sous pli cacheté  "attention du médecin de la CRIP)
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P R N——

v
RIPUBLICA T Friasalasn

En applicanon de Farticle R227-
ar le directeur de Paccueil et 3 envover sans délsi au service de Etat en charge de la surveillance des sccueils collect:fs

A établic

Annexe 6 : la déclaration d’événement grave

DECLARATION D'EVENEMENT GRAVE

EN ACCUEIL COLLECTIF DE MINEURS

11 do Code de Iacton socizle et dez familles

de munenrs du département du heu de Faccusl.
Comhifmenrgiresment 4 core dienarohe, e s¥eliration § & combqeds o'ainnans o7 § gffcteer & sar dobdans

Renseignements sur I'événement

[J 2z en pérl de Iz séomité physigue oo morde de minsurs

[ Dépar de plainte
[ Intervention dez forces de Fordre ou de sécurité
[ Victimes rmultiples

[ Incapacité penmanente ou de longue durde
[ Hospitalization de plusienrs jours
[ Dréces

Drate et heure d= P'événeament :
Liew :

Le../.. /... h.

Contexte de Févénement

O s
[ Tamp: de sodlette
] Temps de sommeil
(]

O Activies phr=ique et/on sportve

[ Activité ndigue ou éducative

[ Transpom/Déplacement

O Tamps lbes
R

Prézence d'un encadrement au mosment des
faits

[ vn membze permanent de Faccuoel
[ un intervenant exténeur

O ow

O MNon

[ minens en antoncmie (préwoe dans le cadee du projet)
[] mineur momentanément sans surveillince

Analyse de Pévénement

Fézumé des circonstancss

Frécisez, 50 7 2 lien, Fessehle des perscemes implonfes
a1z dspaillamt lepy statat :u'.ne’m"s-\ ancuﬂ]li.:‘:s::, encadrat
nuimer ou majenr, mtervensnt, pmsi que les frenmmellas
mesures prises par Fencadrernent.

En cas dintervention des forces de Pordre

MNom due servies

Téléphaone

Un procés verbal a-t-i] été étabh *

T a-t-l en dépdt de plainte =
Précizes

MNom due servics

Téléphone

Ambaszade ou consulat prévenu -

MNom do sarvice :

Perzonne sorvant Faffaire (le cas échéant) :
Meom

Téléphons

OCute. /. /.3 k..
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Renseignements administeatifs

Le directeur de 'accueil

Nom :

Date de nauszance :
Téléphone sur place :
Crualification : BAFD

zntre (preciser)
Deépartament de zézidence

O Toulire [ Stagiaice

MNom :

Téléphcme :

Fonction

Mom :
Département d'origine
Adresza :

Téléphone : S Jd

Camrrie] 1 ettt e s em et ee e e s men A e e s e et ees e e eeremreeiene
L’accueill

Muméro de déclaration -

Adresze du Ben d'mmplantstion 1 | e e eeemenrees

Date de débwet et de fin : du.. /o men L

Effectif= : -0 ans : 611 ans 12-17 ans :

Type daccnadl :

[ Accoeil de loisics
] Accoeil de jeunes
] Activité accessoire

L] éjour de vacances
[] Accoeil de scoutisme
[ Séjour da vacances dans uaa famills

O Zé&jour court ] ®on déclazé
[ Séjous spéoificoe (3 POSEar]i . ooir it e
Personnes imphiguées
Pour tomtes les persoanes :i.mP'_'l:]'J.E'Es [victimes, auteurs drmatials, ot e cas dchéat, t&m.uius-j, Pcré:isulzu.r o, 55:: sexe,
lear stztut {rminenr zoreedll, spcadrant srners on majer, nterrenant. ) et éventnallamet potr les wictmes, préciser lear ftac de sate.

il v a plusisnrs persoemes, en armeser 2 liste 2 12 presents dfclaration en précisant pous chaoen l=s nfommations saimantes

. L. Ilinenr accuedlh - Encadrement :
Nombre de personnes impliquées Intervenant : BATIEIE T o r e eee e e e e eeenemeen
e
Sexe : O OrF
Drate de azszancs - S Y -
Stabot au sein de Faccue: : [ Mlineur accosill [ Enczdzn: [ Intesvenant O
Rile présums Aubge

Etat de zanté :

Personne(s) titul

aire(s) de 'autonté parentale sur le ou les maneurs imphgueés

il v a plasisers nrinsers mapliquss, indiouer les renseimreaments derandes oi-dessons en annexs 3 12 presents d2claration
Si phusiers persommnes sont fitulsires de Faoforits pareatale, imdiquer les coordommges de choome Fantre alles

Nom, prénom :
Adresze :

Téléphone :
Couornel -

Informe de Pévénement :

Le directens /12 directrice

26




27



